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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 1987 yilinda Egitim Fakiiltesi'ne bagh Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii olarak kurulmus ve 1992 yilinda 4 willik Yiiksekokul haline doniistiirilmiistiir.
Bakanlar Kurulunun 16.02.2015 tarih ve 2015/7316 Sayili Karan ile (Resmi Gazete
09/03/2015 tarih ve 29290 say1) S.U. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak " S.U.
Spor Bilimleri Fakiiltesi" agilmistir. Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticilii ve Rekreasyon Béliimleri ve bu bolimlere bagli 6
anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz akademik yapilanmasi ve spor tesisleri
bakimindan tilkemizin 6nde gelen Fakiiltelerinden biridir. Ogrencilerimizin egitim yaptiklari;
kapal1 tribline sahip 1 ¢im futbol sahasi, 10 kulvarli olimpik kapali ylizme havuzu, 8 kulvarl
atletizm pisti, 2 kondisyon merkezi, 3 ayr1 spor salonu, 13 genel amagli antrenman salonu, 4
acik tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi ve 4 agik mini futbol sahasi mevcuttur. Fakiiltemiz
Ogrencileri kendi branslarinda bir¢ok ulusal ve uluslararas: basarilara sahiptirler.

Fakiiltemiz akademik yapilanmasi; 25 Profesor, 16 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 8
Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile toplam 59 akademik personelden
olusmaktadir. Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor Yéneticiligi ve Rekreasyon Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans ve Beden Egitimi ve Spor, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
Boliimlerinde de Doktora Egitimi yapilmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Bu boéliimde lisans egitimi 1987 yilindan itibaren yapilmaktadir. Béliimde 5 Profesér, 3
Docent, 1 Dr.Ogr.Uyesi 6 Ogretim Gorevlisi mevcuttur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii tilkemizin spor alaninda biiyiik ihtiyacit olan nitelikli Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerini yetistirmektedir. Boliimde hareket ve antrenman, Sporda Psiko-Sosyal alanlar
ve Spor Bilimlerimde teorik derslere ve uygulamalara yer verilir. Mezunlar, Milli Egitim
Bakanlifi'na bagli okul éncesi, ilkdgretim, ortadgretim kurumlar: ile dengi okullarda, Genglik
ve Spor Bakanligi merkez tasra teskilatinda, engellilere yonelik sportif aktivitelerin
Ogretilmesi ve organizasyonlarinda gérev alabilirler. Boliimde Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimi verilmektedir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii

Antrenérliik Egitimi bliimde 11 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gérevlisi, 2 Arastrma Gorevlisi gérev yapmaktadir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
lisans egitimine baslanmistir. Antrendrlitk Egitimi B&liimii, Ulkemizin spor alaninda biiyiik
ihtiyaci olan, spor egitimcilerini yetistirmektedir. Boliimde, Hareket ve Antrenman, Spor-
Saglik ve Spor Bilimlerinde teorik derslere ve uygulamalara yer verilir. Boliim mezunlari,
amatdr ve profesyonel spor kuliiplerinde, Genglik ve Spor Bakanlifi merkez tagra
teskilatlarinda, Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda antrendr ve yardimei antrendr olarak
caligirlar. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektorii gibi sportif aktivitelerin dgretilmesi
ve organizasyonlarinda gorev alabilirler. Boliimde Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi
verilmektedir.



Spor Yoneticiligi Boliimii

Boslimde 4 Profesor, 7 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci ile lisans egitimine baslanmigtir.
Spor Yoneticiligi Boliimii'nde, iilkemizin spor alaninda biiyiik ihtiyaci olan, spor ydneticileri
yetistirilmektedir. Mezunlar, Genglik ve Spor Bakanlif1 merkez tasra teskilatinin 6gretim ve
uzmanlik alanlarina uygun hizmet birimlerinde, tilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde
degisik diizeyde yonetici olarak, 6zel spor salonlari kuruluglari ve igletmelerinde saglikli
yasam adiyla toplumsal yasamimizda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarinda,
bes yiizden fazla is¢i ve memur ¢aligtiran 6zel, kamu kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin
ilgili kadrolarinda yonetici olarak, herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve
uygulamalarinda profesyonel spor yoneticisi olarak gorev alabileceklerdir. Program, bu
gorevleri gergeklestirecek nitelikli spor yoneticilerini yetistirirken hukuk, isletme, y6netim ve
organizasyon, iletisim, pazarlama gibi ders ve konular1 da icermektedir. Boliimde Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.

Rekreasyon Boliimii

Boliimde 5 Professr, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Aragtirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Lisans egitimine 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alinmaya
baglanmistir. Bu programin amaci, demokrasi, insan haklari, bilimsel, kiiltlirel ve meslek etik
degerleri ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, sosyal ¢evreyi yasanabilir kilmak igin
etrafindaki tiim bireylerin degerlerine saygili, yaratict ve ¢ok yonlii diisiinebilen bireysel
farkliliklara deger veren Rekreasyon uzmanlari yetistirmektir. Rekreasyon boliimiinii
basariyla tamamlayan mezunlar, "Rekreasyon Egitmeni" unvam alacaklardir. Rekreasyon
Boliimii mezunlarinin biitlin 6zel ve devlet kurumlarinin spor sektorii, saghik sektorii
(rehabilitasyon merkezlerinde, fizik tedavi merkezleri gibi) ve hizmetler sektoriinde (sosyal
tesisler, spor tesisleri, yerel yOnetimler, tUniversiteler gibi) istthdam edilmeleri on
goriilmektedir. Boliimde Yiiksek Lisans Egitimi verilmektedir.

—
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I- GENEL BIiLGILER

Muhasebe yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine §denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde yapilmasi ve raporlanmasindan sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan harcama talimati
{izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini gérev
ve sorumluluk bilicinde yliriitiirler.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Harcama birimi, gorev alanina giren konularda, performans ve kalite Olgiitlerini
yiikselterek, kurum igi kapasite arastirmasi yaparak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
analiz ederek kanunlara uygun olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve projelerle ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve
bunu toplum hizmetine sunmak, ¢agdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma
yetenegdine sahip arastirmaci sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan
haklarina saygili o6zelliklere sahip dinamik ve profesyonel bireyleri iilkemiz sporuna
kazandirmaktadir. Sportif alandaki kalifiye ve yetismis Beden Egitimi Ogretmeni
potansiyelinin artirilmasina ¢nciilik etmek. Rekreasyon biliminin akademik ve sosyal
hayattaki oneminin ve ililkemizde kavratilmasia ve ililkemizdeki bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine katki saglamak, yetigsmis eleman gereksinimi konusunda farkindalik yaratmak,
erdemli, bilgili, cagdas, etik degerlere bagl, yapici, yaratici, insan haklarina saygili, yasam
boyu 8grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin
rekreasyon egitmeni yetistirmek. Spor organizasyonlarmin i¢ ve dis ¢evre analizini
yapabilme, problemlerini ¢dzme ve degisen kosullara uygun kararlar alabilmek ve
uygulayabilmek.

Vizyon

Lisans ve lisans iistii egitim ve ogretimiyle, fonksiyonel spor tesisleri ve zengin
altyapisiyla bilimsel yaym ve calismalariyla alaninda lilkemizde ilk siralarda yer alan ve
diinyada taninan; ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara ev sahipligi yapan yurtdiginda
antrendrliik alamina egitim veren kurum ve kuruluslarla giigli baglantilari olan, sportif
alandaki kalifiye ve yetismis Beden Egitimi Ogretmeni potansiyelinin istihdaminda aktif rol
alabilen, Rekreasyon alaninda yapilan ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢aligmalarla, rekreasyon
bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunan fiziksel yonden aktif ve saglikli bir
toplum yaratmaya Onciililk eden bir kurum olmak. Spor kiiltlirliniin kazanilmasi, spor ve
sporla ilgili organizasyonlarin belli bir alaninda uzmanlagmak ve bunun topluma anlatabilme
ve yayma becerilerine sahip olma becerisi kazandirabilmek.



B. Yetki, Girev ve Sorumlulukiar

1- Odenek tutarinda harcama yapmak.
2- Harcama Talimat: vermek
3- Birim faaliyet raporunu hazirlamak,
4- Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek,
5- Odeme emri belgesini diizenlemek,

6-Biitiin islemlerin Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ile diger Mevzuatlara uygun
olmasindan sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi ) i i ) i i
12 - - - - -
Smif
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. & - - - - =
Toplam 17 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 59 m2

1.2.2.Spor Tesisleri

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 13 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 11900 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acqik Spor Tesisleri Alani: 1800 m2




1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant 3 - - - - -
Salonu
Konferans 1 - - - -
Salonu
Toplam 4
1.3- Hizmet Alanian
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 69 1268 59
Toplam 69 1268 59
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 17 380 21
Toplam 17 380 21

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 9 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 77 m2




2- Orgiit Yapist




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 69 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 50 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 27 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

— ]
]

Faks

Fotograf makinesi - 6

Kameralar 16 18

Televizyonlar - -

Tarayicilar 1 -

Miizik Setleri £ =

Mikroskoplar - -

DVD ler - -




4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kodemlain Ist}hdam el
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesér 25 - 25 25 -
Dogent 10 - 10 10 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 -
Aragtirma 6 i 6 6 .
Gorevlisi
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc: Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Dr. Ogr. Gorevlisi 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 0 0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorgvl‘endmldlgl
Universite
Profesor Antrendrliik Egitimi | Karamanoglu Mehmetbey
Profesor Antrenérliik Egitimi Canakkale 18 Mart
Toplam 2 2

10



4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 B6liim Geldigi Universite
Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr. Ogr. Gorevlisi 0 0
Opretim Gorevlisi 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0
Toplam 0 0

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yasg | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 5 3 21 30
Yiizde 0 0 %8 %35 %36 %51
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 0 9
Toplam 9 0 9
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 7 I
Yiizde %11 %78 %11

11




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Ydl | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 3
Yiizde %11 %11 %44 %33
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
21-25Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 1
Yiizde %22 %67 %11
4.10- Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 12 12
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Toplam 12 12
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 1 5
Yiizde %25 %25 %17 %33




4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 7 1
Yiizde %16 %16 %358 %10
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Spor Bililen 521 | 371 | 892 | 176 | 113 | 289 | 697 547 1244
Fakiiltesi
BESYO 11 0 11 4 0 4 15 0 15
Toplam 532 | 371 903 180 | 113 | 1293 712 547 1259

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
L. ve IL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim o
Toplami(a) Yiizdle
E | K |-Fep.| B |-K [ lop Say1
Fakiilteler 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad: Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 212 209 3 %99

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam




5.1.4 - Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 2 3
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetleri, Tahakkuk, Satin Alma, Ogrenci Isleri,
Personel Isleri, Yaz1 Isleri, Bilgi Islem, I¢ Hizmetler Sefligi, Koruma ve Giivenlik
ofislerinden olusmus olup, Genel idari Hizmetler grubunda 9 kisi bulunmaktadur.
Cahsan personelin fiziki kogullarinn iyilestirilmesi, internet ortaminda daha seri
¢alisma imkim sunulmasi amac¢lanmaktadir.

Personel Birimi;

Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve idari
personeline duyurulmasi personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektdrliik
Makamina sunulmasi, giincel akademik ve idari personel listelerinin hazirlanmasi vb.
yazismalarin yapilmasi ve dosyalanmas: gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Birimi;

Ogrenciler ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri
yapmak, 6grencilerin intibak programlarinin hazirlanmast vb. &grencilerin her tiirli
islemlerini takip etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, personelin gegici ve
siirekli gorev yolluklarimin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin
diizenlenmesi, memur sendikalan ile ilgili yazismalarin yapilmas: vb. her tiirlii mali
islerin yapilmas: ve belgelenmesi, dosyalanmas: gibi isler yapilmaktadir. Fakiiltemiz
bolim ve birimlerinden satin almak flizere gelen listelerin biitce dahilinde
hazirliklarinin  yapilmasi, satin almacak malzemelerin teklif mektuplarmin
hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri, Fakiiltemize ait
telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, satin aliacak malzemelerin fatura bedelleri ile
ilgili tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin
cekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmas: islemleri yapilmaktadir.

Ayniyat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindis1 kesmek, esas ambar depo defterine
islemek, ambar ¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, demirbas malzeme ayniyat
alindis: kesmek, demirbas esas ambar depo defterine islemek, demirbas esya teslim
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tesellim Dbelgesi diizenlemek, ofis, dershane, laboratuvar demirbaslarina numara
vermek, demirbas ve sarf malzeme sayimimi yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve
demirbas malzeme ile ilgili evraklari, Fakiilte Sekreteri ve Dekana imzaya sunmak,
ilgili evraklar1 dosyalamak gibi isler yapilmaktadir.

Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bi¢imde gerg.ekleg.mesml
saglamak amaciyla, arag-gerec ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin
saghkli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarimi saglamak.
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi. Dar gelirli
dgrencilerimize burs imkénlarim saglamaktir. Fakiiltemiz Boliimlerinde okutulacak
olan derslerin igerikleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan goézden gegirilerek gelisen
teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler Ogrencilerimize
aktarilabilmesi i¢in giincellenmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali ynetim sistemi icin 6nceliklerimiz
sunlardir:

Politika ve Onceliklerin belirlenmesi.
Performansa daya ¢ok yillik biitgelemenin yapilmasi.
Kaynaklarin kullaniminda; verimlilik, saydam, stirekli gelisim, katilimcilik, hesap

verilebilirlik, 6ngériilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlanandan
ihtiyacima ve hizmetlerin sonucuna odaklili31 esas alan bir sistem gelistirilmesi.

Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin geligtirilmesi.
Harcama siiresince yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi.
Bilginin hizl1 aktarilmas: ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak i¢in ySnetim

ve bilgi sistemlerinden yararlanilmasi.

Yillik Programa uyulmasi.

D- Diger Hususlar

Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanli3i Cumhuriyetimiz temel

ilkeleri ve Anayasal haklar1 dogrultusunda Insan haklarina saygili, diiriist, ayrimcihik
yapmayan, ifade ozgiirliigii ve demokrasiye saygihi, etik ve ahlaki degerlere sahip,
bilime ve analitik diisiinceye inanan, bilimsel zgiirliigii yiicelten, egitimin toplumsal
doniisiime onciiliik ettigine inanan, iletisime acik, uzlasmaci milkkemmelliZe ulasmayi
hedefleyen bir yap: sergilemektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimimizin 6ncelikleri arasinda ilk sirada Fakiiltemizde bulunan 4 béliimde de ileri

teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir spor kurulusu olmaktir. Bununla birlikte Birimin temel
politikasi; 6grencileri bagarili olabilecekleri bir is ¢evresine hazirlarken gereksinimlerini
karsilayabilecekleri bir ortam hazirlamaktir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri
EGITIM

Stratejik Amac 1: Egitimde Kaliteyi Gelistirmenin Stirekliligini Saglamak

Hedef 1: Ogrenme ¢iktilarini belirleyerek, egitimi ¢iktilara dayali olarak planlamak

Performans Gostergeleri:

° Ogrenci memnuniyeti, 6gretim iiyesi memnuniyeti, mezun memnuniyeti

° Ogrenme ciktilarina bagl olarak yeniden diizenlenen konu sayis

Hedef 2: Fakiiltenin tamitimini yaparak basarili 6grenci ve sporcularin fakiiltemizi
tercih etmelerini saglamak

Performans Gostergeleri:

° Sinav sonuglarina gore Fakiiltemize kayit yaptirmaya hak kazanan dgrencilerin
ylizdelik dilimi
° Milli sporcu tercih sayilar

Hedef 3: Egitime yonelik olarak altyap: ile teknik ve teknolojik donanimin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

® Bina, laboratuvar, derslik, spor salonlari, saha, kort, atletizm pisti, kiitiiphane,
bilgisayar merkezi gibi birimlerin bulunmasi ve ¢agdas teknolojik cihazlarla donatilmig
olmasi

Hedef 4: Toplam ders saati, derslerin teorik/pratik orani, okutulmas: gereken zorunlu
ve se¢meli dersler ile bunlarin kredi degerlerini Bologna standartlarina gére belirlemek ve
uygulamak

Performans Gostergeleri:

® Bologna egitim standartlarinin gergeklestirilme oram

Hedef 5: Fakiiltenin olusturdugu komisyon ve komitelerle egitim ve OZretimin
izlemesi, degerlendirmesi ve gelistirmesi

Performans Gostergeleri:

° Ogrenci, 6gretim {iyesi, mezun 6grenci memnuniyeti geri bildirimi

o Sinif gegme ve mezun olma orant

o Ders basar1 orani

o Miifredat, asgari ders saati gereksinimleri, konular ve disiplinlerin kapsama

alani,

Hedef 6: Lisans programi derslerinin % 10-30’unu yabanc dilde vermek

Performans Gostergeleri:

o Yabanci dilde verilen lisans derslerinin diger tiim lisans derslerine orani

Hedef 7: Egitimin kalitesini ve bilginin ¢agdaslhifini degerlendirmek

Performans Gostergeleri:

° Derslerin ne 6lgtide teknolojik cihazlardan yararlanilarak verildiginin
belirlenmesi, yeni basilan kitap ve ders notu sayilari, interaktif egitime ayrilan siire miktar

Hedef 8: Lisansiistii egitimin niteligini ylikseltmek

Performans Gostergeleri:

° Lisanstistii egitime bagvuran ve baglayan akademik personel sayisi
e Personelin niteligi

° Lisanstistii ve doktora grenci sayisinin 6grenci sayisina orani

° Fakiilte mezunlarimizin lisansiistii programlara kabul edilme oran

Stratejik Amag 2: Siirekli Egitim Olanaklarinin Gelistirilmesi
Hedef 9: Ulkenin, bolgenin, 6gretim elemanlarinin, 8grencilerin ve mezunlarin ihtiyag
duydugu alanlara yonelik egitim programlar diizenlemek
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Performans Gistergeleri:

° Diizenlenen egitim programi say1si
o Programa katilan 6grenci, 6gretim elemani, mezun ve halktan katilime sayisi
° Katilimer memnuniyeti
° Mesleki Kurslarin sayisi
ARASTIRMA

Stratejik Amac 1:Arastirma Cesitliligi, Kalitesi ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1: Projelerin Sayisim Artirmak

Performans Gostergeleri:

® Ogretim iiyelerinin arastirma igin ayirdig1 zaman ylizdesinin artmasi,
Multi disipline ¢aligma biling, arzu ve ¢abasinin olmasi

Sunulan dis kaynakli proje sayisi,

Uluslararas: rekabete dayali alinan proje sayisi,

Universite dis1 kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi,
Ulusal-Uluslararas: toplantilara bildiri ile katilan §gretim iiyesi sayisi,
° Ogretim {iyelerinin ilgili projelerin sunuldugu merkezlerde raportor, bilirkisi ve
hakem olarak caligma arzusu ve 1srar1

Stratejik Amag 2: Aragtirma alt yapisim gelistirmek

Hedef 2: AR-GE komisyonu olusturulmas: ve finansal kaynaklarin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

° Yapilan bilgilendirme ve egitim toplantilar1 sayis1
° Sunulan dis kaynakli proje sayisi

© Ortak kullanilan laboratuvar sayisi

® Ogretim iiyesi basina diigen aragtirma 6denegi

Stratejik Amac 2: Arastirma Projesi Sayisimi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3: Birimlerin (B6liim, Anabilim Dallar1) arastirma stratejisini belirlemek;
projeleri arastirma stratejilerine gore yonlendirmek

Performans Gostergeleri:

o Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi

Hedef 4: Yayin sayisi ve kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

° Fakiilte, B6liim, Anabilim Dali kapsaminda 6gretim {iyesi basina diisen yayin
ve atif sayisi

o Fakiiltenin y1llik yayimn sayis:

° Ogretim tiyelerinin katildig1 uluslar arasi bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum,
panel vb) say1si

o Ogretim iiyesi basina tamamlanan yiiksek lisans ve/veya doktora tez sayist

o Ogretim tiyesi bagina kazanilan bilimsel 6diil sayis

° Ogretim {iyesi basina kazanilan patent sayisi

° DPT, TUBITAK, AB, BAP veya diger kaynaklardan desteklenen aragtirma
projesi, yiiksek lisans tez, doktora tez ve alt yap: projesi sayilar

Hedef 5: Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararas: igbirligini artirmak
Performans Gostergeleri:

o Ulusal aktif igbirligi yiiriitiilen fakiilte ve her tiirlil aragtirma merkezi sayisi
o Uluslararas: aktif igbirligi yiiriitiilen fakiilte ve aragtirma merkezi sayisi
° Ilgili sektorlerle ortak yapilan aragtirma sayist

INSAN KAVYNAKLARI

Stratejik Amac 1: Insan Kaynaklarim Gelistirmek
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Hedef 1: Performans degerlendirme sistemine gecilmesi

Performans Gostergeleri:

° Performansa dayali 6diillendirme sistemi gergevesinde odiillendirilen &gretim
elemani sayisi

Hedef 2: Ulusal ve uluslararas: hareketliligi artirmak

Performans Gostergeleri:

° Ulusal degisime katilan akademik personel sayis: ve tiim akademik personele
orani

® Uluslararas1 degisime katilan akademik personel sayist ve tim akademik
personele orani

o Baska kurumlardan kuruma katilan nitelikli personel sayisi

Stratejik Amac 2: Kurumsallagsmanin Saglanmas:
Hedef 3: Akademik, idari ve teknik personelin yeterli sayida olmasi
Performans Géstergeleri:

e Idari personelin akademik personele orani

o Idari personelin toplam §grenci sayisina orani

° Teknik personelin akademik personele orani

© Teknik personelin toplam §grenci sayisina orani

° Ogrenci, 6gretim {iyesi ve idari personel memnuniyeti

Hedef 4: Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmas: ve sayisi
Performans Gostergeleri:

° Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayis1

° Uluslararas: kalite belgesini muhafaza eden birim sayisi
Hedef 5: Kurum Kiiltiiriintin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim sayisi
° Akademik personel memnuniyeti

. Idari personel memnuniyeti

. Oprenci memnuniyeti

Hedef 6: Yonetime Katilimin Saglanmasi
Performans Gostergeleri:
o Aktif olarak calisan, tammlanmis ve kabul edilmis kurul sayist

o Akademik personel memnuniyeti

° Idari personel memnuniyeti

s Ogrenci memnuniyeti

° Yasal yiikiimliilikler diginda ydnetime katilimi saglanan personel sayisi
FINANS

Stratejik Amac 1:Finans Kaynaklarimnin Gelistirilmesi ve Dengeli Dagilim
Hedef 1. Oz kaynaklarin artirilmas:

Performans Gostergeleri:

° Fakiiltenin ve/veya birimlerin doner sermaye gelirlerindeki yillik artis oran
e Danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Hedef 2. Dis kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

e Desteklenen altyap: proje sayisi/ayrilan édenek miktar

o Ulusal ve uluslararas: proje gelirlerinin yillik artig orani
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ALT YAPI

Stratejik Amac¢ 1. Egitim, Ogretim ve Arastrmaya Yonelik Olarak Alt Yapmm

Gelistirilmesi

orani

Hedef 1. Bina ve laboratuvarlarin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

° Ogrenci basina diisen derslik alam

o Ogrenci basina diisen laboratuvar alani

° Ogrenci, basina diigen kapali alan

° Laboratuvarlarda bulunan cihazlann tiirii, ¢esitliligi ve 6grenci sayisina orani

Hedef 2. Bilisim alt yapismin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

° Kiitiiphaneden yararlanan &grenci sayisi

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayist

Web sayfasinin biiylikligii

Web sayfasinin aldify yillik ziyaretci sayisi

Bilmer’den yararlanan 6grenci sayisi

Kablosuz internetin kapsama alani

Maksimum internet baglant: kullanimi kapasitesi

Hedef 3. Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

E Engelliler i¢in diizenlenen fiziksel mekan sayisi

@ Engelliler igin diizenlenen erisebilir alt yap1

Stratejik Amag 2.Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 4. Barinma imkénlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Universitenin yurt hizmetlerinden yararlanan 63rencilerin, digerlerine oram
Hedef 5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarimin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

° Cevre diizenlemesi yapilan alanlarin ve rekreasyon alanlarimin toplam alana

° Yeni dikilen agag¢ sayis

Hedef 6. Sosyal tesislerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

° Ogretim elemam: basina diisen sosyal tesis alani (m2)
° Ogrenci bagina diisen sosyal tesis alani (m2)
° Ogrencilerin sosyal tesislerinden yararlanma orani

Hedef 7. Spor alanlarimin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Ogrenci basina diisen spor alani (m2)

° Ogrenciye sunulan hizmetlerden yararlanma oram
Hedef 8. Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

o Ogrenci bagina diisen kiiltiirel alan (m2)

TOPLUMILA ILISKILER

Stratejik Amac¢ 1.Mezunlar Ile Iletisim ve Igbirliginin Artirilmasi
Hedef 1. Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirilmasi
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Performans Gostergeleri:

° Mezunlarla yapilan ortak faaliyetlerin sayisi

o Mezun memnuniyeti

° Mezunlarin feedback sayilari

Stratejik Amac 2.Kamu ve Ozel Kuruluslar Ile Iletisim ve Isbirliginin Artirilmasi
Hedef 2. Kamu ve dzel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirilmasi

Performans Gostergeleri:

o Sivil toplum kuruluslan ile birlikte yiirtitiilen faaliyet sayis

° Kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimlerle birlikte yirtitiilen faaliyet
say1st

o Kamu ve 6zel kuruluglar ile yapilan ortak proje sayisi

° Kamu ve 6zel kuruluglar ile yapilan ortak sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin sayisi

° Teknokent’te yer alan sirket say1si

o Kamu ve 6zel kuruluglar ile yapilan ortak AR-GE caligmalarinin sayisi

Hedef 3. Kamu ve dzel kuruluslara verilen danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

e Kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti veren akademisyenlerin sayisi
° Damsmanlik hizmeti verilen kamu ve/veya 6zel kurulus sayisi

Stratejik Amag 3.Kent Halki [le Iletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 4. Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

° Kent halkina yonelik diizenlenen egitim programlarinin sayisi
° Spor ve danigma hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi
ULUSLARARASI ILISKILER

Stratejik Amac 1.Uluslararasi Iligkilere Yonelik Kurumsal Yapimin Olugturulmasi
Hedef 1: Uluslararas: liskiler Komisyonunu olusturulmasi

Performans Gostergeleri:

° Uluslararas: yiiriitiilen toplam faaliyet sayisi

Stratejik Amag 2.Uluslararas: faaliyetler

Hedef 2: Ogrenci ve &gretim elemani degisim faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve

yayginlagtiriimasi

Performans Géstergeleri:

° Degisim programlarina katilan dgrenci, 6gretim elemani ve stajyer 6grenci
say1st

o Uluslararas: §grenci degisim programlarina katilim orani

° Uluslararas: degisim programi kapsaminda gelen—giden 6gretim eleman sayisi

e ECTS paketini belirleme ve giincelleme orani

° Yabanci uyruklu dgrencilerin oram

° Verilen “Diploma Eki” sayis1
Hedef 3: Uluslararas: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlerin Arttirilmasi
Performans Gostergeleri:

panel vs.) sayisi

° Ogretim {iyelerinin katildig1 uluslararas: bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum,
o Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi

° Uluslararas: isbirligi viiriitiilen {iniversite ve her tiirlii arastirma merkezi say1st
o Yiirtitiilen ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

o Uluslararas: ortakli / destekli proje 6denegi
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Hedef 4: Fakiiltenin Uluslararasi Diizeyde Tanittiminin Yapilmasi
Performans Gostergeleri:

o Katilinan uluslararas: egitim fuar sayisi

o Katilinan uluslararas: toplant: sayist

o Tanitim i¢in diizenlenen uluslararas: etkinlik sayisi

® Tanitim i¢in yabanci dilde {iretilen yayin sayis:
SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amac 1.Sosyal Faaliyetlere Yonelik Kurumsal Yapinin Tesisi

Hedef 1: Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Performans Gostergeleri:

° Ogrenci topluluklarin sayist

° Ogretim elemam, idari personel ve grenciler arasi diizenlenen yarismalarin
say1s1

Hedef 2: Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergesi:

° Kurulan topluluk sayist

e Topluluk bagina diisen faaliyet sayis1
o Memnuniyet anketleri

o Toplam faaliyet sayisi

Hedef 3: Etkinliklerin uluslararas: boyuta taginmasi
Performans Gostergeleri:

° Uluslararasi olarak diizenlenen etkinliklerin sayisi
o Uluslararas: etkinliklerin diger etkinliklere orani

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimizin 6ncelikleri arasinda ilk sirada Fakiiltemizde bulunan 4 béliimde de ileri
teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir spor kurulusu olmaktir. Bununla birlikte Birimin temel

politikasi; 6grencileri bagarili olabilecekleri bir i g¢evresine hazirlarken gereksinimlerini
karsilayabilecekleri bir ortam hazirlamaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

%024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 75.179.715,00 74.949.031,35
01 - PERSONEL GIDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK it 10.002.955,00 9.900.907,11
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 611.000,00 590.619,69
GIDERLERI 97
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢ce Gelirleri
Rapor Yili Rapor Yihi
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANL
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 9 J 0
03 — SERMAYE GELIRLERI 5 4 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara fliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemizin gelir, giderlerine iliskin karar ve iglemler, 2024 yil1 biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi ve diger mali mevzuat hilkiimlerine bagl
kalarak etkin bir sekilde belirlenmistir. Gergeklesen harcamalarin temel prensibi,
Kurumun amaglarina ve belirlenmis politikalarina uygun olmasidir. Dénem ig¢indeki gelir
ve harcamalarimiz, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olmasini saglamak
agisindan, muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasimi gerekli kilmaktadir. Bu
cercevede i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller, azami hassasiyet gosterilerek

yapilmugtir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig: tarafindan d1 denetime tabi olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash§ altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faalivet Faaliyet Aciklamalar
ARASTIRMA, YUII)(E%’?&%?FM Yilksekogretim
GELISTIRME ARASTIRMA VE | Kurumlarnm Bilimsel PROIJE BILGILERI
VE YENILIK $ Aragtirma Projeleri

GELISTIRME

Analizi

Baslama Tarihi: 15.11.2024
Bitis tarihi: 15.11.2026
Biitge: 1.096.000.00

Yiriitiicti: Prof. Dr. Halil TASKIN
Arastirmact: Siileyman TURK
Proje Baslig1: Tenis Miisabakasi

sprektral analizi

Baglama Tarihi: 25.01.2023
Bitis tarihi: 25.01.2025
Biitge: 70.000.00

Yiiriitiicti: Prof. Dr. Halil TASKIN
Arastirmaci: Okkas KERETLI
Proje Bashig1: Geng Sutopu
Oyuncularinda Su ve Kara

Uzerine Etkisi

Baslama Tarihi: 6.7.2021
Bitis tarihi: 5.1.2025
Biitce: 35.000.00

Yiriitiicii: Prof. Dr . Halil TASKIN
Arastirmaci: Dog¢. Dr. Mine TASKIN
Proje Baslig1: Futbol Antrendrlerinde
Miisabaka Siiresince Kalp Atim Hizi
Degiskenligine Dayali Stresin Spektral

stiresince kalp atim hizi degiskenliginin

Antrenmanlarinin Biyomotor Yetenekler
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Projenin Adi: Now Fashion:Zero Waste
Yiiriitiicti: Prof. Dr. Ezgi ERTUZUN
Arastirmacilar: Ars. Gor. Ozlem
YALCIN KiSI, Dr. Ogr. Uyesi Gaye
ERKMEN HADI

Baglama Tarihi: 01.12.2024

Bitis tarihi: 31.05.2026

Biitce: 60.000 EURO

Almanya Ulusal Ajans1 KA220-ADU-18

ay

Yiiritiicli: Almanya da bir kurulus;
Meine Welt

Proje Adu: Digital Bridges

Aragtirmac: Prof. Dr. Ezgi ERTUZUN
Baslama Tarihi: 01.10.2024

Bitis tarihi: 01.10.2026

Biitce: 250.000 EURO

Almanya Ulusal Ajans1 KA220-ADU-24

ay

Yiiriitlici: Dog. Dr. Havva DEMIREL
Aragtirmact: Ars. Gor. Bekir Furkan
TUZER

Projenin Adi: Elit Sporcularda psikolojik
dayanikliligin psikolojik kirilganlik
lizerine etkisi

Baglama Tarihi: 25.10.2024

Bitis tarihi: 24.10.2027

Biitge: 4.380.00

Yiiriitlicli: Dog. Dr. Siikran IRIBALCI
Aragtirmact: Ogr. Gér. Dr. Fatma Zehra
GENC

Projenin Baglig1: Yaglilarda hemsbal
etkinliginin denge, kinesyofobik tutum ve
kirilganlik iizerine etkisi: randomize
kontrollii calisma

Baslama Tarihi: 28.08.2024

Bitis tarihi:

Biitce:

Yiiriitlicti: Dog. Dr. Mehmet ALTIN
Projenin Baghgi: Farkli zeminlerde
yapilan core egzersizlerin bazi fiziksel
performans parametrelere etkisi
Baslama Tarihi: 25.10.2024

Bitis tarihi: 24.10.2025
Biitge:12.000.00
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Yiiriitlicti: Prof. Dr. Ezgi ERTUZUN
Projenin adi: Green Sport

Proje tiirli: Erasmus+ central
Aragtirmacilar: Dr. Ogr. Uyesi Ali Gani
YUSUFOGLU

Dog¢. Dr. Ahmet Cevahir CINAR, Prof.
Dr. Erbil HARBILI, Prof. Dr. Sultan
HARBILI, Prof. Dr. Hasan AKKUS,
Prof. Dr. Siikrii Serdar BALCI, Dog. Dr.
Mehmet PENSE, Dr. Ogr. Uyesi Gaye
ERKMEN HADI, Ars. Gor. Dr. Birgiil
ARSLAN, Ars. Gér. Ozlem YALCIN
KISI, Ars Gor. Bekir Furkan TUZER,
Ars Gor. Dr. Yusuf BARSBUGA,

Dog. Dr. Mehmet ALTIN

Baslama Tarihi: 01.12.2025

Bitis tarihi: 01.12.2028

Biitce:400.000 EURO

Yiriiticti: Dr. Ogr. Uyesi Miicahit
DURSUN

Projenin Adt: 8 haftalik Pickleball
Egzersizi Cocuklarda Dijital oyun
bagimlilig1 ve yalnizlik diizeylerinde
iyilestirici, problem ¢6zme ve karar
verme becerisinde gelistirici bir role
sahip mi?

Arastirmacilar: Prof. Dr. Erdogan
TOZOGLU, Dog. Dr. Murat OZAN, Ars
Gor. Emirhan KAN, Dog. Dr. Erdal
TASGIN

Baglama Tarihi: 26.06.2025

Bitis tarihi: 25.06.2026
Biitce:83.672.00
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2-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
2025 6 AYLIK STRETEJIK PLAN IZLEME TABLOSU

Stratejik Plan Izleme

2025 Yih 6 Ayhk
Gerceklesme
(01.07. 2025-31.12. 2025
tarihleri arasi )

Aciklama

Universite tarafindan diizenlenen
uluslararasi bilimsel

g % : YOK
faaliyet/organizasyon(sempozyum,
kongrg_, konferans, calistay v.b.) sayisi
Uluslararasi degisim programlarina 1 Rekreasyon Bélimu (Polonya)
katilan 6grenci sayisi
Akredite edilmis program sayisi YOK
Uzaktan 6gretimde ders veren égretim YOK
elemani sayisi ;
Uzaktan ogretim program sayisi YOK
Uzaktan dgretim 6grenci sayisi YOK
Uzaktan egitim memnuniyet orani YOK
Mezunlarla diizenlenen isbirligi
S YOK
faaliyeti sayisi
Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi YOK
Teknoloji tabanli sistemle desteklenen 1 Bilgisayar Laboratuvari
derslik oram
Kalite Yonetim Sistemi belgeli birim YOK
Sayisi
Paydas katiimli toplant: sayisi 1 Antrendrlik Egitimi B&IUmu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

w 1. Ogretim iiyesi kadrosu

® 2. Kurumsallifa gecisin Snemli 5lgiide gergeklesmis olmast

®» 3. Ogrenci — 6gretim kadrosu isbirligi esash yOnetim anlayisini uygulama kararlili1
® 4. Kalite merkezli gelisime verilen 6nem

= 5. Kiitiiphane ve biligim alt yapis1 kalitesi

® 6. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesindeki idari kararlilik

= 7. Sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara verilen 6nem

® 8. Gelismis ve modem altyap:

® 9. Insan kaynaklarinin genc ve degisime agik olmasi

o

10.Toplumsal iligkilerin gelistirilmesine verilen 8nem
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® 11. Uluslararas: degisime verilen 6nem
® 12. Egitime yo6nelik {initeleri (ylizme havuzu, futbol sahasi, spor salonlari, kortlar,
laboratuvarlar vb) biinyesinde bulundurmasi

® ]3. Oldukea genis dis paydaslarin varlii1

B- Zayifliklar
1. Ogrenci sayisimin fazlalig:

. Bazi 6gretim elemanlarinin yabanci dil yetersizligi

v
N o R WP

. Bazi 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim eksikligi

. Bazi aragtirmalarin kalitesinin yeterli diizeyde olmamas:

. Aragtirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizlikleri

. Bazi akademik birimlerin arastirma stratejisinin olmamasi

. Performansa dayal1 degerlendirme sisteminin bulunmamast

8. Uluslararas: degisimin belli alanlarla sinirli kalmasi

9. Diizenlenen etkinliklere akademik ve idari personelin ilgisizligi

10. Baz alt yap1 yetersizlikleri

11.Kimi spor tesislerinin olmayis1 (buz pateni, bilardo, golf vb)
12. Kapali Kord Tenis Sahasi

13. Ozel yetenek sinavlarimn baz: branslarda hala objektif yontemlerle yapilamamasi

14. Bazi branglarda 6gretim tiyesi/elamam yoklugu (Bisiklet, karate vb)

15. Gerek fakiilte igi gerekse derslerin islendigi mekénlarda engelli 6grencilere
yonelik yon, trafik ve tanitima iliskin belirteglerin yoklugu (Engelli 6grenci kontenjam

olmasina ragmen)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik
amag ve hedeflerini gergeklestirirken seffaf, elestiriye acik, katilimel, demokratik, sektériin
ihtiyaglarina cevap veren, bilgi toplumu olusturma hedefleri ile hareket eden, “kalite odakh
fakiilte olma” ilke ve degerlerine bagl kalacaktir. Spor Bilimleri alaninda hizla ilerlemenin
saglanmasi i¢in;

 Fakiilte ve Yitksekokullar arasinda iligkileri artirmak, egitimde tanimlanan sartlar
yerine getirmek

® Uluslararas: diizeyde 6gretim iiyesi ve 6grenci degigsiminde bulunmak

e Uluslararas: arastirmalara destek olmak
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Mezunlar ve igverenlerle iletisim ve igbirligi i¢cinde olmak

Kamu ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine gitmek gibi unsurlar temel

stratejilerimizdendir.

Fakiiltemiz tilkemize 6nemli sayida insan kaynagi sagladigindan, bu sorumlulugun
bilinciyle, Diinyadaki gelismelerin farkinda olan, agik fikirli, diisiinsel ve sportif
yetenekleri gelismis, kendine giivenen, bilgi ve beceri sahibi &grenciler
yetistirerek, lilkemiz ekonomisine katkida bulunmak ve toplumumuza deger
katmak birinci amacimiz olmugtur. Bu amag dogrultusunda uluslararas: bilimsel ve
spor etkinliklere daha yogun katilim saglama ve bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesine, nitelikli aragtirmacilarin {iniversiteye kazandirilmasina ve lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etme y&niinde cabalarin sarf

edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmi, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (S.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi/Konya-15.01.2026)

! \&ID‘G:Q“W
Imza
of. Dr. Murat ERDOGDU

Dekan V
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